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A provechando que las jornadas

se celebraron durante el día

mundial del Medio Ambiente y

utilizando el símil del Cambio

Climático me gustaría iniciar esta

Tribuna haciendo una serie de

reflexiones tales como:

- Que la Administración

Electrónica implica un cambio de

filosofía de orientación al servicio en

lugar de orientación a la función

fuera de las fronteras de la

informática.

- Que cada organización tiene su

propia “cultura” y que los cambios

organizativos (reestructuraciones

ministeriales) tienen un gran impacto

en el modelo actual.

- Que hemos cambiado de ciclo

económico.

A continuación y ajustándome al

contenido de la mesa redonda

“Entornos de Actividad en un

entorno de ahorro de costes”

dejo algunas reflexiones acerca de

los aspectos en que se podrían

plantear nuevos modelos

organizativos que supusieran un

ahorro de costes:

� Infraestructuras y

equipamiento que se tienen que crear

cuando se crea un nuevo ministerio.

� Servicios básicos (correo,

certificados) que por ser

responsabilidad de cada ministerio se

multiplican los esfuerzos. 

� Servicios horizontales

(nómina, gestión económica) que

aunque el modelo debería ser el

mismo no están unificados.

� Servicios de uso común

(Registro, tramitadores) cada cual

desarrolla los suyos.

Para finalizar me gustaría

destacar que, al igual que para

evitar el Cambio Climático tenemos

que cambiar el modelo de consumo,

nos debemos plantear una evolución

del modelo organizativo. Un modelo

que permita repartir y no replicar

esfuerzos de forma que podamos

seguir potenciando el uso de las

Tecnologías de la Información y las

Comunicaciones en la Administración

de una forma sostenible. Y este

cambio no debe afectar solamente a

las organizaciones informáticas y,

por supuesto, es complejo de

abordar.
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AL IGUAL QUE PARA EVITAR EL CAMBIO CLIMÁTICO TENEMOS QUE CAMBIAR EL MODELO

DE CONSUMO, NOS DEBEMOS PLANTEAR UNA EVOLUCIÓN DEL MODELO ORGANIZATIVO

Nos debemos plantear una

evolución del modelo

organizativo. Un modelo que

permita repartir y no

replicar esfuerzos


