
P aloma Bravo, es licenciada en

Psicología, con una excelente

trayectoria profesional en

diferentes ámbitos, como la Psicología

Clínica, la Psicología de Empresa, el

mundo del Derecho y la Gestión de

Recursos Humanos, donde adquirió

una amplia experiencia, en la

dirección y gestión de equipos. En el

año 2006 se integró en el equipo de

MNEMO, empresa en la que

actualmente ocupa el cargo Gerente

del Sector Público.

Desde su puesto de Gerente

Sector Público y su experiencia

personal, ¿Cómo ve el futuro de la

mujer en el mundo laboral y como

cree que va a afectarle la entrada

en vigor de la Ley de Igualdad?

No es el futuro si no el presente el

que nos deja ver que en el mundo

laboral la posición de la mujer no

depende solo del compromiso de los

políticos, sino que en gran medida y,

en la mayoría de los casos, su papel

depende de las relaciones entre

personas privadas, en su mayoría

hombres. Estos son los que deciden el

desarrollo de la carrera profesional de

muchas mujeres.

En este punto la Ley parece que va

a tener algo que decir, ya que se ha

estimado conveniente establecer

determinadas medidas de promoción

de la igualdad efectiva en las

empresas privadas, como las que se

recogen en materia de contratación o

de subvenciones públicas o en

referencia a los consejos de

administración. 

Aunque sea de esta manera, que a

mi parecer no debería ni tenerse que

plantear, pero por lo menos dará

opción a muchas mujeres a

posicionarse en puestos de poder que

de otra manera no les serían

accesibles.

Es obvio que con el pleno

reconocimiento de igualdad ante la

Ley, se ha dado un paso de gigante,

pero insuficiente aún en la realidad

del día a día. 

Hoy en día es todavía una realidad

tangible la discriminación salarial, la

escasa presencia de la mujer en los

puestos de responsabilidad política,

social, cultural y económica, la

discriminación en las pensiones de

viudedad, los problemas de conciliación

entre la vida personal y laboral. 

Todo ello demuestra como la plena

igualdad entre hombres y mujeres es

una tarea incompleta que necesitará

de nuevos instrumentos jurídicos para

que sea una realidad total y completa.

Espero que esta nueva Ley sea el

instrumento necesario para llevar a

cabo esta igualdad tan necesaria para

la convivencia entre hombres y

mujeres.
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¿Nos puede hablar de los

principales servicios que

proporciona el Grupo MNEMO a

sus clientes?

Proyectos de Tecnología: Grupo

Mnemo dispone de contrastada

experiencia en el diseño, desarrollo,

implantación y mantenimiento de

sistemas de información para todos

los entornos tecnológicos del

mercado, desde el tradicional host a

los entornos internet.

Integración de soluciones e

implantación ERPs: La integración

de soluciones e implantación de ERPs

nos permite construir soluciones

particulares ajustadas y adaptables

para cliente y para cada necesidad,

gracias a nuestras alianzas con los

mejores fabricantes de productos y

soluciones (SAP, Business Objects,

Meta4, PeopleSoft, Siebel…)

Consultoría: El Grupo Mnemo

tiene la capacidad tanto de análisis y

diseño de soluciones como de

evaluación de los diferentes ERPs y

CRM, de cara a recomendar a cada

cliente la estrategia de TI más

apropiada, y el entorno, plataforma

tecnológica y las herramientas

adecuadas para desarrollar dicha

estrategia con éxito.

Factoría de Software: El Grupo

Mnemo mantiene el liderazgo en un

área orientada a la creación de nuevos

sistemas desarrollados desde cero a

medida del cliente, manteniendo

comunicación vía red directamente con

él, tanto en servicios tradicionales,

como en nuevas tecnologías.

Seguridad Informática:

mnemosec diseña y desarrolla

proyectos de seguridad informática y

tecnológica, cubriendo la totalidad del

ciclo de la cadena de valor asociada a

la seguridad de los Sistemas de

Información.

Servicios Profesionales y

Outsourcing: El Grupo Mnemo

puede cubrir con éxito las necesidades

de profesionales altamente

cualificados en los diferentes ámbitos

tecnológicos para sus clientes, así

como realizar labores de outsourcing

de sistemas de información.

Unidad de Tecnología e

Innovación: con el objetivo

fundamental de dar respuesta a las

necesidades de las AA.PP., en

relación a sus compromisos con las

exigencias marcadas por la

legislación, Ley 11/2007 de 22 de

Junio y el desarrollo de la Sociedad

de la Información, hemos

desarrollado dos productos

innovadores, a saber:

PROCESA: Construcción de un

Sistema Inteligente para el Diseño de

Modelos de Procesos sobre

Arquitecturas Orientadas a Servicios.

ESFERA: Construcción de una

Plataforma de Servicios de Firma

Electrónica Avanzada sobre

Arquitecturas Orientadas a Servicios.

¿Nos puede comentar las

características de los servicios de

análisis de vulnerabilidades y

hacking ético de MNEMO? 

El servicio forma parte del portfolio

de servicios de seguridad de la

información de Mnemo.
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Los objetivos del servicio de

Análisis de vulnerabilidades y hacking

ético son:

� Descubrir posibles vulnerabilidades

en sistemas de información del cliente

expuestos a Internet o situados en la

red interna que podrían permitir a un

atacante externo comprometer los

mismos.

� Detectar potenciales problemas en

las redes inalámbricas que podrían

comprometer equipos conectados a la

red corporativa.

� Localizar y securizar accesos a

sistemas en la red del cliente para

impedir el acceso a datos privados por

parte de terceros.

� Aportar al cliente una visión global

del nivel de seguridad de los

sistemas de información de la

empresa.

El beneficio aportado al cliente es

la detección y prevención de

amenazas internas y externas

permitiendo acciones de respuesta

ante los riesgos de seguridad más

recientes.

Cuando este servicio es realizado

de modo regular se consigue un

incremento general del nivel de

seguridad de los sistemas de

información de nuestros clientes y

por tanto una disminución del riesgo.

Este servicio se complementa con

otros del portfolio de seguridad de

Mnemo como son:

� Análisis de riesgos en los procesos

de negocio

� Antes de invertir en seguridad

analizar dónde es más vulnerable:

Invertir mejor.

� Hacking ético

� Buscar nuestras vulnerabilidades

desde dentro: Antes que otros las

encuentren.

� Análisis y auditoria de redes

inalámbricas

� Validar la seguridad de nuestra

nueva tecnología.

� Securización Puestos de Trabajo

� Rentabilizar la privacidad de nuestra

información y evitar el mal uso.

� Adecuación a LOPD/LSSI

� Validar cumplimiento de normativa

y evitar sanciones.

� Continuidad del negocio.

� Realización/Implantación planes de

contingencia

� Monitorización continuada de redes

� Estudiar nuestra instalación,

detectar problemas y plantear

soluciones.

¿Como ve el mercado de los

Seguridad de la Información y

las TIC?

Es un mercado creciente dado que

las empresas son cada vez más

conscientes de los riesgos a los que

están expuestas derivados de

incidentes en sus sistemas de

información.

Prevemos que los servicios de

apoyo a la gestión de la seguridad ya

sean servicios de consultoría,

auditoría o externalización de la

gestión serán cada vez más

demandados por nuestros clientes.

¿Hay algún aspecto más que

quiera añadir o comentar? 

Simplemente añadiría que en este

mundo de las TIC, mayoritariamente

masculino, poco a poco la mujer va

encontrando su lugar. Hoy vemos como

las Universidades de Carreras Técnicas,

las Ingenierías, se llenan de mujeres

que en pocos años, ayudadas seguro

por la nueva Ley y por el evolucionar

constante de la Sociedad, serán las

que ocupen puestos de responsabilidad

en las Empresas de este sector.
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