
P aloma Esteve, es Ingeniero
Industrial con una amplia
experiencia y una brillante

trayectoria profesional; actualmente es
Directora de Programas de la Fundación
CONFEMETAL, una institución de
carÆcter privado, sin Ænimo de lucro,
creada por la Confederación Espaæola
de Organizaciones Empresariales del
Metal (CONFEMETAL) en el aæo 1985
con el objetivo de prestar servicios a
las empresas y sus trabajadores,
especialmente en el campo de la
formación.

Desde su puesto de Directora de
Programas y su experiencia
personal, ¿cómo ve el futuro de la
mujer en el mundo laboral y cómo
cree que va a afectarle la entrada
en vigor de la Ley de Igualdad? 

La igualdad no es algo que vaya a
conquistarse de un día para otro; la
incorporación de la mujer al mercado
laboral es aœn un hecho relativamente
reciente. Lo primero que debe cambiar
es la mentalidad de empresarios y
empleadores, la obligación de conciliar
la vida laboral y profesional no es un
problema sólo de las mujeres, es un
reto de toda la sociedad.
Afortunadamente esta mentalidad ya
ha comenzado a cambiar y la
responsabilidad familiar empieza a no
verse como un handicap en contra de

la contratación de las mujeres. La Ley
de igualdad es un paso adelante mÆs,
pero el verdadero cambio debe
empezar en el hogar, compartir las
responsabilidades en ese Æmbito
permitirÆ a la mujer abordar su vida
profesional con mayor igualdad.

Mi experiencia laboral me lleva a
tener esperanza en movimientos hacia
situaciones mÆs parecidas a las de
países de nuestro entorno. En mi caso
particular la conciliación ha venido muy
de la mano de las nuevas tecnologías y
lo que Østas aportan a la hora de
flexibilizar el cuÆndo y el dónde
desarrollar parte de tu trabajo. No nos

imaginamos trabajar si un móvil, ni sin
una conexión a Internet en casa que
permita decidir que algunas tareas
pueden desarrollarse en horarios que
no interfieran con una vida familiar
plena, y el cuidado de los hijos.

¿Nos puede describir sus
funciones y responsabilidades
como Directora de Programas?

Desde el Departamento de
Programas Formativos de Fundación
Confemetal desarrollamos un amplio
catÆlogo de servicios para facilitar el
acceso de las empresas y asociaciones
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